Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Norte
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO PEDRO DA COVA
Rua Rio Ferreira, 4510-418, Sao Pedro da Cova

AVISO DE ABERTURA - Horério 11
CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2025/2026
Técnico Especializado drea de Educac3o Social

Nos termos do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de junho, e demais legislacio aplicavel, declaro
aberto concurso para contratagdo de um técnico especializado, para desempenho das funcdes
de Educador Social, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo com data final de
colocacdo a 31-08-2026, no Agrupamento de Escolas de S3o Pedro da Cova, com o cédigo
152018, para assegurar um horario semanal de 35h.

1. Caracterizacdo das fungdes:
A) Educador Social

O(A) Técnico(a) na drea da intervengdo social a contratar, desempenharad funcdes no
ambito da interven¢do social em contexto educativo TEIP, intervindo na escola, na
comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento, destacando-se as
seguintes fungdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento no ambito dos
apoios socioeducativos, bem como, no planeamento de medidas gue visem a
melhoria do servigo prestado pela escola;

b) Integrar a Equipa de Apoio ao Aluno e a Familia e as ac¢Bes por esta desenvolvida;

¢) Promover agBes comunitdrias destinadas a prevenir o abandono escolar e o
absentismo;

d) Colaborar na drea da sua especificidade, com professores, pais ou encarregados de
educagdo e outros agentes educativos numa perspetiva do aconselhamento
psicossocial;

e) Aprofundar intervengdes de cardter sécio comportamental, essenciais para o
sucesso e inclusdo educativos, centradas nas dimensdes de aperfeicoamento de
competéncias sociais, emocionais e de desenvolvimento pessoal e no
aprofundamento da relagdo entre escola e familia;

f)  Promover a igualdade de oportunidades de sucesso para todos;

g) Facilitar a integragdo dos alunos na Comunidade Educativa;

h) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio 3 Educacdo inclusiva;

i) Articular com entidades que atuam em matéria de promog¢do e prote¢do de
criangas e jovens;

i) Dinamizar projetos em dreas de apoio a aprendizagem e ao estudo auténomo.

2. Formalizagdo da candidatura:

2.1. O processo de candidatura é aberto e formalizado, exclusivamente, através da aplicagdo
informdtica (SIGRHE) disponibilizada para o efeito pela Direcio-Geral da Administracdo
Escolar através da sua pagina na Internet, em www.dgae.mec.pt — na drea de Contratagdo
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2.2. O procedimento de sele¢do é aberto a partir do momento da divulgagdo na pégina do
SIGHRE e do Agrupamento e decorre pelo prazo estipulado na Plataforma informaética na
pagina da Internet da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar.

2.3. Os candidatos devem enviar o Portfélio, identificando o horario e a fun¢do a que se
candidata, para concursos@agrupspc.pt até ao final do prazo da candidatura. A falta deste
elemento implica uma classificagdo de O (zero) valores neste critério, e a exclusio do
candidato. O Portefdlio devera conter obrigatoriamente os itens que permitam a sele¢io
e deve apresentar em anexo (exclusivamente os abaixo enumerados):

i) Certificado de habilitagbes;
ii} Declaracdo do tempo de servico;
iii) Certificados da formacdo profissional.

3. Sao critérios de selecio

Ponderacao

1. Avaliacdo do Portfélio 30%

1.1. Habilitagdo Académica na drea para o exercicio das funcdes 5%

1.2. Formacao Profissional de relevo na érea a que se candidata 10%

1.3. Evidéncia de experiéncia profissional desenvolvida em contexto 15%
educativo relevante para as fungGes que vai desempenhar

2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) * 35%

2.1. Conhecimentos inerentes a fungdo a exercer 10%

2.2. Interesse e motivacdes profissionais 5%

2.3. Sentido de organizac¢do e capacidade de inovagdo 10%

2.4. Capacidade de relacionamento e de empatia 5%

2.5. Capacidade de expressdo e comunicagdo 5%

3. Nimero de anos de experiéncia na area 35%

*Por razdo de celeridade, a EAC poderd ser faseada, por ordem decrescente da classificacdo
conjunta, obtida pela Avaliagdo do Portefdlio e da Experiéncia Profissional, até a satisfacdo da
necessidade.

4, Critérios de desempate
Para efeitos de desempate, a ordenagdo dos candidatos empatados deve respeitar o
estipulado no Decreto-lei n232-A/2023, de 8 de maio

5. Critérios de exclusio
Para além dos previstos na lei, constituem ainda motivos de exclusio:

a) Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo,
com dados ndo comprovaveis, ou por outra via, que ndo mediante preenchimento do
formulario eletrénico da oferta acedendo a Aplicagdo Informética da Dire¢io Geral da
Administracdo Escolar (DGAE);

b) A ndo apresentagdo do portefélio dentro do prazo previsto, enviado para o email:
concursos@agrupspc.pt;

c) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma
incompleta;
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d) A ndo comprovagdo das habilitagdes requeridas;

e) A ndo apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes prestadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias, no caso dos candidatos
seleccionados para a mesma.

6. Ordenacao dos candidatos e Publicitacio dos resultados

6.1.Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, na pagina do Agrupamento de Escolas de S3o
Pedro da Cova em http:agrupspc.pt através de EDITAL, a lista ordenada dos candidatos
admitidos a entrevista, atendendo a classificagdo obtida na avaliagdo do Portefélio, ponderada
com 30%, acrescida da classificagdo obtida na avaliagdo do nimero de anos de experiéncia na
area, ponderada com 35%.

6.2. Serdo submetidos a entrevista de avaliagdo de competéncias os candidatos da lista
ordenada, por ordem decrescente da classificagdo conjunta, obtida pela Avaliagdo do
Portefolio e da Experiéncia Profissional, até a satisfagdo da necessidade, até ao preenchimento
da necessidade

6.3. A entrevista decorrera em hordrio e local a designar publicitados através de Edital em
http:agrupspc.pt . Considerando-se, para todos os efeitos, que os candidatos admitidos a
entrevista sdo automaticamente notificados através da publicitacdo do EDITAL

Os candidatos serdo ainda informados por email da sua sele¢do para a entrevista bem como
do local e hordrio para os quais foi marcada. A ndo comparéncia a entrevista determina a
eliminagdo do candidato.

6.4. As entrevistas serdo dirigidas por um juri, a nomear.

6.5. Terminado o procedimento de selegdo, serd publicitada a lista final ordenada contendo a
classificagdo final dos candidatos admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias, bem
como a indicagdo do candidato selecionado, em http:agrupspc.pt e afixada na escola sede do
Agrupamento.

6.6. Os candidatos tomam conhecimento da selegdo efetuada através da aplicagdo eletrdnica
da Direcdo Geral da Administragdo Escolar.

7. Prazos para a aceitagdo da colocagdo e apresentagdo ao servigo

O candidato selecionado deve aceitar, na referida aplicacdo eletrdnica, a colocacdo até ao dia
util seguinte ao da comunicagdo e apresentar-se na escola sede do agrupamento até ao
segundo dia util seguinte ao da comunicagdo da colocagdo. O ndo cumprimento destes
procedimentos determina a exclusdo do candidato.
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